
Universidad Nacional de Asunción 
FACULTAD DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA 

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay 

SEGUND0 LLAMADbo 
A CONCURSO ABREVIADO PÚBLICO Y ABIERTO DE THTULOS, MÉRITOS Y APTITUDES PARA SELECCIÓN DE 

PROFESOR ENCARGADO DE CÁTEDRA N° 441/2023 

Lamese a postulación al Lamado a Concurso Abreviado Público y Abierto de Titulos, Méritos y Aptitudes para Selección de 
PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Carrera de Enfermeria, Filial San Estanislao de la FENO8-UNA, por cuatro (04) 
dias häbiles. 

PERFIL DEL CARGO 
FUNCION: Docente Encargado de Cátedra 

ASIGNATURA: TUTORIA DE INVESTIGACION 

SEMESTRE: Sexto 

DEPENDENCIA/LUGAR: Carera de Enfermeria, Filal San Estanisao 
HORARIO: Viernes de 13:00 a 15:00 horas 

CARGA HORARIA: 2 horas 
NÚMERO DE VACANCIAS: 2 (DOS) DENOMINACION DEL CARGO: PROFESOR 

CATEGORIA: U7M REMUNERACION: GS. 1.220.835. 
FECHA DE PUBLICACION: 17/FEBRERO/2023 

POSTULACIÓN 
DESDE: 22/FEBRERO/2023 HASTA: 28/FEBRERO/2023 

REQUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTULACIÓN 
Nacionalidad paraguaya. 

r u e grado unversitario nacional o extranjero, inscripto en el Rectorado de la UNA. 
3. Postgrado o curso sea en metodologia de la invesugacion CIenanca o equivaene. 
eera en peor culminada postgrado en Didáctica Unversitaria o Especialista) 

6. Poseer idoneidad y capacidad necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas mediante el sistema de evaluación establecido para el 

erecto. . 

Comprobada competencia en la asignatura a concursar. 

ooria capacidad cientifica, tecnica o intelectual. 

10. Disponibilidad de horario segun lo descripto en el perfil. 

eer dpuuo para oesempenarse en e cargo y trabajar en equipo con espíritu proactivo. 
12. No Contar con diez (10)o màs vinculos en la UNA. 

13. Haber abonado el arancel de inscripción en lia Perceptoria de la FENOB-UNA. 

2OCUMENIACIONES OBLIGATORIAS PARA POSTULACIÓN: 
ormulario de postuadion para concurso (disponible en ww.fenob.una.oy) anid oe nordnos por cargos (dsponioe en www.renob.una.py) 

3. Carta de compromiso de cumplimiento del horario de la catedra, que figura en el lamado. (desponible en www.fenob.una.pY) 

5. Fotoconia de Renictro Dofri 
6. Curriculum vitae actualizado segun formato instituaconal de la ENOB Con una foto upo camet. (disponible en www.fenob.una.py). 
ocopa de uo de ardoo. ( 
8. Fotocopia de certificado de Estudios de Grado obtenido. (") 
9Fotocopia de certificado/comstancia de capacitación pedagógica culminada en Educación Superior. (*) 
11. Certificado/s que acredite/n la experiencia laboral del postulante, en trabaios anterir gacon Cenarica o equlvalente. (*) 

12. ertiicado de trabajo original emitido por las reparticiones de talento humano o sus equlvalentes en las entidades donde el postula 

eee n ere are trabajo ubcación geográfica), Denominación del cargo, presupuestaria, Monto del salan0, Dids y horario de uabajo (carga norarid didria/semana)), Funcion que cumple y Antig üedad o vigencia 

del conrao de antecedentes judiciales vigente. 13. 
14. Certificado original de antecedentes policiales vigente. 
15. Fotocopia o Factura de pago de arancel expedido por la Perceptoría de la FENOB-UNA. 

)Obs: Las copias deberán estar autenticadas por escribanía pública. 
LUGAR Y DÍAS DE PRESENTACION DE POSTULACIONES: Ofcina de División de Talento Humano de la FENOB-UNA, Filial San Estanislao de Lunes a viernes de 07:00 a 13:00 hs. (Presentar Ceduia de Identidad CMil para el registro de la postulación). 

MODALIDAD DE PRESENTACION: Las documentaciones deberan ser presentadas archivadas en formato DIGITAL (CD o pendrive) e IMPRESO 
CAnillado), toliadas, debidamente suscriptas y contenidas en un soore cerrddo. Ordenar kds 0Ocumentackones segun las Documentaclones 
Digatons para postulacon. 

presdente de la Comisión 
FENOB-UNA 
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